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пOло)ItЕниЕ
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У кГиплназия М2>,з;м/Г'uшинская

Ут,верждаю:

о к Кuблlнеmе зdоровъяlл

J. Общче по.,tожеttllя-
1.1. ,,Кабi,ttтсl зJорOвья), яts_,jяе,lсri сlрчкт\,рныIl подразделение}л Методической

с"ti,кбt,i IltlvlHi]]i{tt. trJЪr_..lиняюLци!I в с]вое\1 составе ледагогов (в том числе и
_ Ir)l I( )_ tII i{ l с_,] l,ногtr .]бгlt JtrBlit I и я ):

l lIc;txtl-1o1-oB
. C'oltltlt-lF,tl()гtl lIе.{агоl а
. \1e]i.ttl!iilch.oгo рабоr-lil.tкэ
о }]чit,l c"tcr:t фl,т зкr.-Ii,т\ pi,]
. Рl]бt, j li i,lKt)tJ ll,t). IORtiii
. Т exc;i) ,iaLлI-.lx

i.]. t] ctst]cl"t .iL,яi,е,-lt,нс\ст}I <.i(:lбlli-ieT, з;1()р(]вья) р\,коволс'вче,гся Консr.итl'ttllей l{

laii()I]a\1;] i'Ф. норttrtаlrit1l]ы\lii ilpaBOI]ы\1}l ак,гаNILl МО <<()с,гаtпкоtзский район>.
\ itаза\lI,{ lll]eз}lJelllli РФ. реlfiеI{ияNIи Iiравительс,гва рФ. !епартамен,га
tlСlразt.iванltя 'rBepcttoii област,il. прав}lла}lлi и лIор\{ами охраны труда. техники
бе:зtlпаснtlстlЕ. }'cTaBo\,I }i --lокiL.Iьны\IIi гIравовы]\{и ilKTaMI.l моУ кГимназия Nч2> (в
it)\'I liис,Jt, гi[llIь.з,3LhIli !t l]tiсtI(]DrI}iеНitя\4}r Д}tl;СКrl)Ilа). насто-яц{tlN,{ положением.

1 . 
j. ,,Кабt.tllr.,i ]лlоровt,я)) t{ecc] отi]с],стR.]rIноaть за Kallecl.Bo. рез\,льтатьi и содерх(анис

', L'lr,б-'Il'rt ilt)!1r il ']l\]jli^r,:I}{1]lcj'tt)|ji)г'l.) tiСiраззвдц,,I, в фор,rtltllt)ва]-{ии здорового образа
/ii I 1'] l! ii ;i \, С- 1 ( l t] i i я. l',ai ac {l c.i i1 Br l() i i ] Llc е I,() _

:!, ? ч |)(t, t lt t) i;:;l t ll е_ ! ь r ! 0(, tп tl,< b'aii t t tt е ltt, tl,: iopttB ья,r.
].l. ()бtсгiе,tс;lllr, iitt_i-l[j)](зlTlIrI i,::lr{cсTвa, peJ\,_]bTiil,oB I.{ содержанлlя чглубленного

,, l1l1..1;,1T;11 },i .lOi:O.iiIli],c_lIJII()Ii] о(Jраз()l-]анIiя в t}ормирtlванрlrI злорового образа

'iiit 
]ГIi1 }lcll1i]i]aIj\1o t) l ф{)П\1l.j !l L Г\'ПСНI] СГО ПО_.IiЧеI{Иr{.

].]. ( )Pi Зitrl -ii:ilil]Я 1',;e,-iTti.,-1,1ct]--a..i0]lrt i,е.-lr,t.;кOй _le.яTe,.lbI,t()c,1,Id \,чаlцtlyся (в топ.t tlLlc.rIe и
]ilrll}ji_' lCijllC iiоtlк\iilСОijл н:1\ tl ii(1-1li)aI{-i цLIсских коtl(lсрсt;rlилi ll r.д.).



J. Ф|,нкttuп.
]. l . l Iаr,чнil-rtеl,о.-Iitчсское обссrtечение образовательного процесса (в том числе

lt()cpe_lc гlJg.\l cTil\1\ .,i}lроваIiLIя на\,чно-Ntетоди.lеской ДеяТеЛЬНОСТИ ПеДаГОГОВ,

()pI,ai] ti,]аЦtl I1 СОДеР/kатеj tb ного профессион,Ulьнс}го общения).
_i.]. ()бecttt--,tert}ie выпо-ilнения lIОГОВОРОв I]a окaваrtlле образоватеJIьных услуг (как

OCt{OBH],IX.'l'tt}i }i Д0IlО.ТНИ'Ге"'lЬНЫХ).
j.j. осl,lцс,ствлеilltе коtIтро-llя :]а }]Не;{РеЛ]Ием новых информационных технологий

обччения.
j, 4. 0рга низаuия у,чебно-Llсс j,Iеi{овательской деятельности учащихся.
j.5. ()рt,анl,tзаtlrtя и проведение наYчr{о-практических и культурно-массовых

меропрttяrий. нагIрав--tебнных на развитие индивидуальных способностей

},Liаш1,1хся- обеспечрIвающих са\Iореа-тизацию личности, сохранения и укрепления
],:iijроl]ья.

_],ь. }'час-г1.1е в ко\.{п]lсктi_jвагlии л;tана \4сУ кI-рll,tназия N92D в пределах своей

},:ОмIlс'ГL'Flциi,l.
j.7. Обесгlе.tенлlе в кс]\lII-1ектованi.{и преIiодавателелi в организации и проведении

\,lероприятилi lv,fOY <<I-имназия Ns2) I,{ отде"rlа образования Мо косташковский

i]ili,lo t{ )) .

j.8. ()беспечение гlрофессис)нLцьного роста пеj]агогов.
].9. }jе.,iе-1ся \{оriиторitнг i.l паспор1а зЛС}РОВЬЯ У'ЧаЩИХСЯ

ilсоцt-iаlь tIOг0 поRедения. вредяil{его здороtsью.

сilец}-I&гlистов одного профессионаJIьного

здоровья) является трудовой ко"цJIектив

Прелупреждение

4. Спlрчкпtура кафеdрьt.
4. ] irКaбTtilci здоровья>l Koj];}eKTl{B

и Fl Tepcct1.
;i.?. 0ргzrноrl са.\1о\.прав,-IенIiя,iКабИНеТа

I, ti \iHa-] }-1 I{. в K-:ito.iaK ltл tтй :

о Y.{I.il,e.-teI"I-пpe.]}le iiI;tb:()F

с l-{e.ral-r )гL) R _ 
j() i l(). i}1 i 1,I,c- I bi{()i,i] (]бразова1] i.tя

. l-е.хtiliчL-скI,1\ paSoTl{!tKo}l
4._], Обцее рvководсl во деяlе,lьносf ьго <Кабtiлlета здоровья) осушIеСтI]ляет

]аве_ I\ IоLl{}.tI:i. наз Hat{c нны tf l 1р I.tказс}\{ ди peкl ора МоУ кГипlllазия N92 ).
4.J. .:.{с-яте_it,носl,ь заве;1\.к)шего i<Кабине,га здоровья) рег.паме}Iтируется должностной

l l ii стр\,к ll i,l с й завс_lr,rсlтtlегa) каб и HeTo]vI.
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